


12



60%









12

2014

12

2014



	OLE_LINK44
	OLE_LINK43
	第一章 总 则
	第二章 管理机构
	第三章 工资总额决定机制
	第四章 薪酬的构成及标准
	第五章 绩效考核
	第六章 薪酬发放
	第七章 薪酬止付与追索
	第八章 附 则

